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校內外工作隊性平宣導 
認識職場性騷擾預防與處理 

時間：111/9/1 (四) 
地點：視聽教室 

實習輔導處團隊 製 



職場性騷擾的認識 



性騷擾、性猥褻與性剝削 



圖片來源:什麼是職場性騷擾？職場女性如果遇到性騷擾該如何做？ 

肢體上的性騷擾 



 不像女生(男生)欸! 

 這個女生做不來啦~~這個男生不會啦~~ 

 大男人哭什麼?怎麼像個女生一樣? 

 罵人：「死gay」、「死玻璃」、「娘娘

腔」、「男人婆」 

 帶有性暗示的言語 

 

 

語言上的性騷擾 



類型 
有意的碰觸、言語騷擾比例最高 
其次是侮辱、歧視態度與行為、被盯著看以及摟肩摳手。 

地點 
辦公空間最多，其次是公開場合，第三則是密閉式場所。 

時間場域 
上班時間最多，其次是下班以後和外出洽公。 

相對人 
以同事、老闆、直屬主管比例最高。 

危險藏在這裏面 



認識重要法律 





 

性別平等 

教育法 

1.以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之

言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現

者。 

2.以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學

習或工作有關權益之條件者。 

 

性別工作 

平等法 

1.敵意工作環境型： 

受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，

對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身

自由或影響其工作表現。 

 2.交換條件型： 

雇主對受僱者或求職者，為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視之言詞

或行為，作為勞務契約之成立、存續、變更或分發、配置、報酬、考績、升遷、

降調、獎懲等之交換條件。 



 
 
 

 

   避免作或說讓人覺得不舒服的事 

   避免未經允許的碰觸 

   當別人覺得你的語言、動作或視線讓人不舒服 

   即可能構成性騷擾 

避免成為加害人 



 
 

    
   保持適當的互動與社交距離 
   避免被不經意的碰觸 

   當有人對你說的話、作的動作或視線讓你不舒服 

   趕快離開、報告師長 

避免成為被害者 



不需忍耐！ 

勇敢拒絕！ 

果決離開！ 

 

欸…也請不要成為加害人 



職場性騷擾的處理 



我說不要
就不要 



我說可以
才可以 



認真說出 

我不要 



冷靜 
紀錄 



提供 
證據 



怎麼做大聲說 
 

我說不要就不要 我說可以才可以 

大聲說出我不要 不須忍耐快離開 

冷靜紀錄抓壞人 職場性平共享有 



感謝聆聽 

祝福同學實習順利 

實習路上有我相伴 
有任何問題都可以跟老師反應 


