
通報專線 (03)-8544225 分機 302 

『校園性侵害、性騷擾、『校園性侵害、性騷擾、

性霸凌防治規定』 性霸凌防治規定』   

高職部高職部高職部   易讀版易讀版易讀版    
本校校園危險地圖  

營造友善校園 拒絕性騷擾 

 

勇敢說『不』 騷擾止步 

防範校園性侵害性騷擾或性

霸凌事件防治工作內容 

校園空間安全規劃校園空間安全規劃  

紅色區域 

禁止進入 

防範校園性侵害性騷擾或性

霸凌事件防治工作內容 

校內外教學及人際互動注意事項校內外教學及人際互動注意事項    

◆ 尊重性別多元及個別差異。 

 

 

 

◆ 教師對學生不得發展有違專業

倫理之關係。 

 

 

 

 

◆ 應尊重他人與自己之性或身體

之自主。 

圖片來源：https://ent.ltn.com.tw/news/paper/1141959、 

          https://read01.com/zh-my/Ld87D8g.html 



(一) 性侵害 

 

 

 
 
 

(二) 性騷擾 

 

 

 

 

 

(三) 性霸凌 

 

 

 

 

 

 

(四) 校園性侵害、性騷擾、性霸凌事件 

     事件一方為學校校長、教師、職員、 

     工友或學生，他方為學生者。 

校園性侵害、性騷擾、校園性侵害、性騷擾、  

性霸凌之申請調查程序性霸凌之申請調查程序    

 

校園性侵害、性騷擾、校園性侵害、性騷擾、  

性霸凌事件之界定與樣態性霸凌事件之界定與樣態  

本校申請調查程序流程圖 

校園性侵害、性騷擾、校園性侵害、性騷擾、  

性霸凌事件之懲處及性霸凌事件之懲處及  

申復、救濟程序申復、救濟程序 

本校性平會開會通知

本校性平會開會實況 

本校對於校園性侵害性騷擾或性霸凌

事件之懲處，應命行為人接受心理輔

導之處置，並得為下列一款或數款之

處置： 

1.經被害人或其法定代理人之同意，     

  向被害人道歉。 

2.接受8小時之性別平等教育相關課 

  程。 

3.其他符合教育目的之措施。 

申請人及行為人對本校處理之結

果不服者，得於收到書面通知次

日起20日內，以書面具明理由向

學校提出申復。 

圖片來源：https://www.thinkingtaiwan.com/content/8261、 

          義誠法律事務所、台灣性別平等教育協會 


