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一、職業猜猜猜：現在要進行職業猜謎樂，每個職業都有提示，這個提示是跟這個職業有相關的，請想一想這是說哪一種職業：

	編號
	提示
	職業

	1
	不辭勞苦、大街小巷、綠衣天使
	

	2
	博古通今、諄諄教誨、有教無類
	

	3
	百發百中、一針見血、白衣天使
	

	4
	爭先恐後、口齒清晰、獨家新聞
	

	5
	口乾如燥、唇槍如戰、為民喉如
	

	6
	辯才無礙、口若懸河、起死回生
	

	7
	活靈活現、入戲三分、最佳主角
	

	8
	熱氣騰騰、煙霧瀰漫、回祿之災
	

	9
	除暴安良、現代展昭、人民保姆
	

	10
	曼歌妙舞、黃鶯出谷、餘音繞樑
	





二、職業憧憬卡牌遊戲中，我手中最後留著的卡牌有：
	職業名稱
	職業類別(上面)
	職業群組(下面)
	備註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、對應的大專院校群科
	





四、比一比：與之前的選擇有差異嗎？
	





五、職業大哉問：我最想要從事的行業
	1. 職業名稱：
　
2. 它的主要工作內容為何？
　
3. 主要工作場所是在室內或是戶外？
　
4. 計薪方式是固定薪資，還是論件計酬？
　
5. 工作時間是固定，還是自行調配？
　
6. 做這一行需要經過哪些訓練？
　
7. 需要具備哪些特殊能力或個人特質？
　
8. 就業市場為何？
　
9. 認為這份職業未來的發展機會為何？

10. 其他






六、職場準備力：「職場準備力-畢業生與雇主認知差距
	  美國全國大學與雇主協會（National Association of Colleges and Employers, NACE）公布就業前景調查（Job Outlook Survey）報告，就進入職場所需具備的8項「競爭力」，調查4,213 名大學畢業生與201名雇主，發現雙方認知有顯著差異。整體而言，幾乎每一類別均有高比例的畢業生自認已精通熟練，與雇主所見不同。NACE 發表的報告中提到：「此現象代表雇主在重要的職場能力上看見差距，但大學畢業生不認為差距存在，這將造成問題。」
  表 8.2 大專畢業生在初入職場時是否具備充足的就業力技能（雇主意見）
	就業力技能
	(1)充分及非常充分(%)
	(2)還算充分(%)
	(1)+(2) (%)
	排序

	基礎電腦應用技能
	38.9
	47.3
	86.2
	1

	團隊合作能力
	14.3
	50.9
	65.2
	2

	求職與自我推銷能力
	11.3
	42.0
	53.3
	3

	良好工作態度
	11.9
	41.0
	52.9
	4

	表達與溝通能力
	9.7
	42.5
	52.2
	5

	學習意願及可塑性
	11.7
	39.7
	51.4
	6

	遵循專業倫理道德
	9.6
	40.1
	49.7
	7

	擁有專業證照
	10.4
	34.7
	45.1
	8

	專業知識與技術
	12.6
	31.7
	44.3
	9

	創新能力
	9.3
	32.9
	42.2
	10

	能將理論運用於實務  
	7.4  
	31.1
	38.5
	11

	外語能力 
	6.4  
	31.2
	37.6
	12

	對職涯發展充分瞭解及規劃
	5.2   
	25.4
	30.6
	13

	發掘及解決問題能力 
	6.6  
	23.8
	30.4
	14

	穩定度及抗壓性  
	7.1
	20.9
	28.0
	15

	瞭解產業環境及發展  
	5.2
	21.0
	26.2
	16

	領導能力 
	4.1
	21.5
	25.6
	17



1.上述能力你的排序為何？ 
	順序
	

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	



2.上述能力我已經擁有哪些工作能力？





3.雇主 v.s.職場新鮮人─工作能力比較表
 如果你是職場新鮮人，你認為最重要的五項工作能力為何？
	               雇主     v.s.       職場新鮮人

	1
	良好工作態度
	

	2
	穩定度及抗壓性
	

	3
	表達與溝通能力
	

	4
	專業知識與技術
	

	5
	發掘及解決問題能力
	



4說一說自己覺得的良好的工作能力為何？認為自己準備好去求職了嗎？








