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依照政府的法令規定，工作權利可以從四部份來看：一、安全衛生

· 雇主要防止職業災害，保障勞工安全與健康。
1.雇主要為勞工安排體格及健康檢查[image: image10.jpg]



2.新進勞工享有一般體格檢查的權利

3.在職勞工要做定期一般健康檢查：

勞工年齡 40歲以下 40~65歲 65歲以上[image: image11.jpg]P
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健康檢查時間 每五年1次 每三年1次 每年1次
4.在職勞工從事特別危害健康的工作，要做特殊體格及定
期特殊健康檢查

5.雇主要提供安全衛生的設備，並安排勞工接受安全衛生

教育的訓練。

二、勞工保險

· 從上班第一天開始，雇主就要為勞工辦理勞保。
加入勞工保險的好處：

1.遭遇事故時，可以獲得生活保障及職災醫療照顧。

3­ 3

智能障礙學生教材－功能性課程
2.取得就業保險身分，確保失業時可以領失業給付、工廠

歇業倒閉時。可以有工資墊償制度保護。

三、勞動條件

（一）工資
· 基本工資是指在正常工作時間內（每天工作8小時）所得的報酬。
（1）加班或休假時工作的收入，或紅利、年終獎金，都

不算在原本的工資內。

（2）雇主不可以預扣工資當作違約金或賠償費用。（3）一般勞工每月的基本工資是24,000元。

工資對象

每月
備註

基本工資

一般勞工 24,000元

身心障礙者/
童工工資

相同工作時間但產能不
足時，工資應該至少在約17,880元間
基本工資的70﹪以上。

3­ 4

智能障礙學生教材－功能性課程
（二）工作時間
（1）一天工作8小時。
（2）每2個星期的工作時數不得超過84小時。

（3）加班的時薪必須要比原來工資的時薪高。

（三）休息、休假

（1）連續工作4小時至少要休息30分鐘。（2）7天中至少休假1天。
（3）日夜輪班的人一個星期要交換一次（夜

班換成日班），輪班時也要有適當的休息時間。

（4）特別休假：指依照連續在同一單位服務的年資來計

算，是例假日以外的特別休假。

（四）請假
（1）勞工可以用正當理由請婚假、喪假、產

假、病假和事假。

（2）勞工因為職業災害而導致殘廢、傷害或疾病，在治

療及休養期間，公司要給予公傷病假。
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（五）職業災害補償
（1）勞工在工作期間因為遭遇職業災害而造成死亡、殘廢、傷害或疾病時，雇主應該予以補償。

（2）勞工在上下班必經途中的意外事故，包括交通事故

及其他偶發意外事故，這類事故如果不是出於勞工私人行為而違反法令，應該屬於職業災害。

（六）童工

· 指15歲到16歲的勞工。
（1）童工工作要經過法定代理人同意。

（2）童工不能做繁重或有危險性的工作。（3）童工不能在假日及晚上8點後工作。

（七）女工
· 指女性勞工。
（1）女性和男性要同工同酬，在同樣的工作時間內做同樣的工作內容，消耗相同的體力

時，男生和女生要有同樣的工資。
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（2）女生在晚上10點以後不能工作

（3）女性勞工每月可以有一天的生理假，併入病假內。

（4）女生產假或餵食母奶時不必輪夜班。如果子女還沒

滿一歲，女工每天可以有2次30分鐘的哺乳時間，哺乳時間也算在工作時間內。

（5）如果女生願意在晚上工作，雇主要提供適當的安全

衛生措施。

（八）退休
（1）適用勞退新制之勞工
   年滿60 歲，即可向勞

   保局請領退休金，提繳
   年資滿15 年者得選擇
   請領月退休金或一次退休金；
   未滿15 年者，請領一次退休金。
（2）雇主要每月提薪資的6%進入勞工個人帳戶，勞工年

滿60歲後領回。

（九）其他

（1）身心障礙者除了需要一個適當的工作職務及薪資報

酬外，空間環境及工作流程的便利也很重要。
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身心障礙者的人格及合法權益，應受尊重與保障，

除非能證明他沒有勝任能力外，公司不得單獨以身心障礙為理由，拒絕進用或給予其他不公平的之待遇。

依員工比例進用身心障礙員工的規定：

公家機關(人) 34~66 67~99   100~133134~200
雇用有工作能力的
1人 2人 3人 4人
身心障礙者人數
私人機關(人) 67以上 67~199 200~299300~399
雇用有工作能力的身心障礙
1人 1人 2人 3人
者人數
備註：進用重度身心障礙者，每進用一人以二人計算
（2）沒有犯大錯雇主不能強迫辭職。
（3）有工作能力，也有工作意願，但不是自願辭職的勞

工可向勞保局申請就業促進津貼。
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四、工會

· 勞工可以加入工會，保障自己的權利。
五、其他

1.勞工如果發現被雇主不合理的對待，可以向行政院勞委

會投訴。

2.身心障礙者參加職業訓練，每兩年可以接受補助一次。
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    活動考驗(選擇題)
（ ）1、下列哪一個不是工作權利四要素？

           (1) 勞工保險(2) 勞動條件(3) 安全衛生(4) 高額薪水。

（ ）2、勞工年齡40歲以下者，健康檢查時間為何？

(1) 每三年一次(2) 每一年一次(3) 每五年一次(4) 不必
檢查。

（ ）3、基本工資是指在正常工作時間內每天工作多少小

      時所得的報酬？

          (1) 10小時(2) 12小時(3) 3小時(4) 8小時

（ ）4、何為童工？

(1) 高中畢業生(2)15到16歲(3) 17到18歲(4) 國小畢業生
（ ）5、公家機關員工總數1~50人者，雇用有工作能力的

     身心障礙者人數為多少？

(1) 1人(2) 2人(3) 3人(4) 4人。

（ ）6、私人機關員工總數200~300人者，雇用有工作能

力的身心障礙者人數為多少

(1) 1人(2) 2人(3) 3人(4) 4人。

（ ）7、 勞工可以加入什麼來保障自己的權利？

(1) 農會(2) 老鼠會(3) 工會(4) 教會

智能障礙學生教材－功能性課程
8小時








